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Administratorul unei asocia]ii de proprietari (persoan` fizic`
angajat` cu contract de munc` de 8 ore \n alt` parte) poate pres-
ta serviciile \n baza unui contract de mandat sau este obligatoriu
s` se \ncheie un contract individual de munc` cu timp par]ial?

Legea nr. 230/2007 privind \nfiin]area, organizarea [i
func]ionarea asocia]iilor de proprietari prevede dou` posibilit`]i
pentru desf`[urarea activit`]ii de administrare (care include
activit`]i de administrare tehnic`, de contabilitate [i casierie,
asocia]ia de proprietari):

� fie angajarea unei persoane fizice atestate pentru func]ia
de administrator de imobile,

� fie \ncheierea unui contract de administrare cu persoane
juridice specializate [i autorizate, care au ca:

� obiect de activitate – numai domeniul asocia]iilor de
proprietari ori

� activitate principal` – administrarea imobilelor pe
baz` de tarife sau contract.

Prin urmare, rezult` c` persoanele fizice pot fi angajate prin
\ncheierea unui contract individual de munc`, conform celor
stabilite prin negociere direct`.

Comitetul executiv adopt` decizii asupra:

� cuantumului salariilor, al indemniza]iilor [i al eventualelor
premieri care se acord` personalului \ncadrat cu contract
individual de munc`, precum [i

� valorii [i a modalit`]ilor de contractare,
\n cazul \n care administrarea cl`dirii este asigurat` de persoane
juridice, \n limita bugetului de venituri [i cheltuieli adoptat de
adunarea general` a proprietarilor.

De asemenea, comitetul executiv decide [i asupra acord`rii unor drep-
turi b`ne[ti membrilor asocia]iei de proprietari care desf`[oar` activit`]i
lucrative folositoare acesteia, \n limita bugetului de venituri [i cheltuieli
adoptat de adunarea general` a proprietarilor.

Contract de mandat
sau contract individual de munc`

cu timp par]ial?
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